Приложение № 1
к постановлению президиума 
областной организации Профсоюза
от 22.02.2018 № 33-17

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Конкурсе  «Лучший внештатный технический инспектор труда»
Свердловской областной организации Профсоюза

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса (далее – Конкурс) «Лучший внештатный технический инспектор труда» Свердловской областной организации Профсоюза.
1.2.Конкурс проводится среди внештатных технических инспекторов труда Профсоюза (далее – ВТИТ) местных и первичных справами территориальных организаций Профсоюза.
1.3. Конкурс проводится один раз в два года.

II. Задачи Конкурса
2. Основными задачами Конкурса являются:
- укрепление авторитета и роли ВТИТ в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда; 
- обобщение практики работы лучших ВТИТ по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда;
- повышение уровня знаний, компетентности ВТИТ;
- моральное и материальное стимулирование деятельности ВТИТ для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

III.Порядок проведения Конкурса 
3.1. Конкурс предусматривает два этапа: очный и заочный.
3.1.1. Заочный этап проходит при подведении итогов работы организаций Профсоюза за предыдущий год. Победителями заочного этапа признаются ВТИТ организаций, которые по решению Президиума областной организации Профсоюза признаны лучшими по итогам работы.
3.1.2. Уведомление о выдвижении конкурсанта высылается в организацию Профсоюза в течение 3 рабочих дней после принятия решения Президиумом.
3.2. В  срок до 15 марта в областную организацию Профсоюза предоставляются следующие конкурсные материалы:
- планы двух обучающих семинаров для уполномоченных по охране труда, проведенных ВТИТ в течение года;
- копии трех представлений (актов проверки), выданных ВТИТ по результатам проверок и ответы от администрации образовательной организации на представления (акты проверки);
- тезисы одного из выступлений ВТИТ перед руководителями образовательных организаций; 
-  заполненная таблица основных показателей работы (Приложение № 2).
3.3. Материалы направляются в областной комитет Профсоюза в отдел охраны труда в электронном виде.
3.4. Для участия в очном этапе конкурсанту необходимо подготовить презентацию (визитную карточку) работы ВТИТ.
В  презентацию включается:
- творческое приветствие;
- информация о городской (районной) организации (статистические данные);
- информация о системе работы с уполномоченными (основные приемы работы);
- информация о разделе «Охрана труда» в отраслевом Соглашении;
- информация о формах взаимодействия с управлением образования;
- информация о наиболее ярком (значимом) мероприятии, проведенном в отчетном году.
В презентации возможно участие группы поддержки.

IV. Определение победителей Конкурса
4.1. Победителями в Конкурсе признаются ВТИТ, набравшие наибольшее количество баллов по итогам заочного и очного этапов Конкурса.
4.2. В качестве группы поддержки в смотре-конкурсе могут принимать участие не более 3 уполномоченных по охране труда и председатель местной (первичной с правами территориальной) организации Профсоюза.

V. Подведение итогов Конкурса
5.1. Победители Конкурса, занявшие 1, 2 и 3 места, награждаются Дипломами.
5.2. По итогам Конкурса Комиссия вносит предложения Президиуму областной организации Профсоюза о награждении победителей ценными подарками для рассмотрения. 
5.3. Внештатному техническому инспектору труда Профсоюза, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» Свердловской области.

Приложение № 2

Критерии основных показателей работы
внештатного технического инспектора труда
_____________________________________ организации Профсоюза

Общее количество образовательных организаций (структурных подразделений) ____________
Количество работников в них __________________________________
Количество членов Профсоюза _________________________________
	Основные показатели работы
	Выполнение

	Организация и проведение плановых проверок соблюдения прав работников на здоровые и безопасные условия труда (Указать количество проверенных организаций, количество составленных актов (представлений))
	

	Участие в проведении тематических проверок (Указать  количество проверенных организаций, количество составленных актов (представлений))
	

	Вопросы, подготовленные ВТИТ на заседание комитета (президиума) организации Профсоюза (Перечислить)
	

	Участие в приемке образовательных учреждений к новому учебному году (Указать  количество проверенных организаций)
	

	Проведение обучающих семинаров для уполномоченных по охране труда (Указать дату проведения, рассмотренные вопросы, количество участников)
	



Председатель __________________ организации Профсоюза __________ / _________________ /
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