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	Обусловлена необходимостью формирования у детей толерантности и межнационального уважения в условиях реальной многонациональности российских регионов (в Свердловской области — более 120 национальностей). Программа отвечает на запрос родителей и общества в организованном отдыхе, а также решает проблему дефицита знаний о культуре соседних народов, что напрямую влияет на снижение напряженности в детских коллективах.
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	Летний лагерь — уникальная площадка, где через игру, творчество и межнациональное общение мы превращаем абстрактный патриотизм в личный эмоциональный опыт каждого ребёнка, формируя уважение к «другому» и чувство гордости за свою большую страну. Это профилактика экстремизма и ксенофобии, а также мощный инструмент здоровьесбережения: живое движение в народных играх всегда эффективнее гаджетов.
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	Заключается в переходе от пассивного знакомства к активному погружению: ребенок становится не зрителем, а исследователем и участником «путешествия» в мир традиций народов РФ через интерактивные игровые технологии и творческую деятельность. Такой подход позволяет раскрыть личностный потенциал ребенка в спорте, искусстве и позитивных взаимоотношениях, формируя нестандартное мышление и живой познавательный интерес к окружающему миру.
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	Направленность содержания деятельности программы лагеря
	Комплексная (социально-гуманитарная, физкультурно-оздоровительная, художественно-эстетическая)
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	Характеристика целевой группы



	Детский оздоровительный лагерь «Тайны народов России» (для детей с  6,6 лет до 17 лет). Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, детей разного уровня развития и состояния здоровья. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.
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	Цель программы
	Организация активного отдыха и воспитание гражданско-патриотических чувств у детей через формирование устойчивого познавательного интереса к истории, традициям и культуре народов России, активизацию творческого потенциала и включение в здоровьесберегающие виды досуга.

	8
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-Создать условий для разностороннего развития личности.
Развивающие задачи:
-Способствовать развитию фантазии, творчества, изобретательности.
-Содействовать развитию у ребёнка навыков толерантности  социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности.
Воспитательные задачи:
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- проявление ребёнком ценностного отношения к Родине и Государственным    символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью
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Пояснительная записка
Лагерь с дневным пребыванием, осуществляющий организацию отдыха и оздоровление детей в каникулярное время (далее Лагерь), создан и функционирует в МБОУ ООШ села Филькино с момента его основания. Накоплен большой опыт по оздоровлению и воспитанию школьников в летний период, бережно сохраняются и укрепляются приобретенные традиции. 
В организованном летнем отдыхе ежегодно принимают участие 50 детей в возрасте от 6,6 до 17 лет. Ежедневное тематическое планирование составлено с учетом основных целей программы: формирование устойчивого познавательного интереса к истории, традициям и культуре народов России, активизация творческого потенциала и включение  здоровьесберегающих видов досуга. Дети обеспечены полноценным  двухразовым витаминизированным питанием.
Ребята объединяются в 4 разновозрастных отряда, с ними работают воспитатели из числа педагогов образовательного учреждения. 
На сегодняшний день в школе есть все условия для создания и развития образовательной среды, направленной на раскрытие творческого потенциала каждого обучающегося, повышения гуманистической ориентации обучения,  личного и социального единства. 
Лагерь осуществляет организацию отдыха и оздоровление детей в летнее каникулярное время. Сегодня это не только социальная защита, это и площадка для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни. 
Жизнь в Лагере насыщенная, полезная, полная событий. Мы используем все возможности социокультурной среды города  и нашего микрорайона для формирования навыков культурной коммуникации. Досуг, игры побуждают  к приобретению новых знаний, и  серьезным размышлениям. 
Все мероприятия, организованные во взаимодействии с учреждениями дополнительного образования, культурными и досуговыми центрами города, специалистами системы профилактики направлены на оздоровление и развитие ребенка, возможности реализации его творческого потенциала, обеспечение занятости школьников, состоящих на разных видах учета.    
Важным моментом в организации досуга, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период является внимание к социальному положению семьи. Дети из неполных и малообеспеченных семей имеют первоочередное право при формировании летнего лагеря и организации временной занятости. Мы стремимся обеспечить охват организованными формами досуга детей и подростков учетных категорий в летний период.
При правильной организации занятости детей в летнее время можно говорить о социальном оздоровлении, гражданском взрослении и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период летних каникул является приоритетным направлением государственной политики в области образования.
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1. Территория и пропускной режим.
Лагерь размещается в двухэтажном здании школы 1959 года постройки (ранее — восьмилетняя школа, ныне — полная средняя). Вход в лагерь осуществляется только через центральную дверь под видеонаблюдением, имеются два запасных выхода(оснащенные видеонаблюдением). Родители допускаются в холл первого этажа по предъявлению документа; проход корпуса (кабинеты, переоборудованные под игровые комнаты) запрещен. Территория огорожена, футбольное поле, баскетбольная площадка, волейбольная площадка и зона воркаут находятся в прямой видимости педагогов и оснащены камерами видеонаблюдения.
2. Размещение отрядов.
Используются 8  кабинетов на первом и втором этажах. Каждый отряд (до 15 человек) закрепляется за отдельным кабинетом, который выполняет функцию игровой, тихой комнаты и места для хранения личных вещей. Мебель в кабинетах — стандартные парты и стулья, но для лагеря стулья группируются в мягкие зоны (с использованием пуфов из Центра «Точка роста»). В каждом кабинете  — раковина для мытья рук. Туалеты, раздевалка, столовая на первом этаже. Спортивный зал –второй этаж. Кабинет педагога-психолога (1 этаж) работает как комната эмоциональной разгрузки — туда ребенок может прийти по запросу или направлению воспитателя.
3. Безопасность.
Ежедневно перед завтраком проводится целевой инструктаж по безопасному движению внутри здания, лестничным пролетам и на спортплощадке. В холле первого этажа размещен стенд с планом эвакуации, дублируются схемы у каждого выхода. Отработка эвакуации — раз в недею, без сирены, по голосовой команде.
В кабинете ОБЗР (работает на базе «Точки роста») закреплены тренажеры-манекены для отработки сердечно-легочной реанимации и удаления инородного тела — эти навыки в адаптированной форме разбираются со старшими отрядами (9–12 лет). Младшие отрабатывают только вызов взрослого.
Медицинский пункт — отдельный кабинет рядом со столовой, укомплектован табельными средствами из состава «Точки роста» (шины, воротник шейный, имитаторы травм для тренировки, но не для игр). Медсестра присутствует по графику.
4.Столовая.
На 60 посадочных мест, работает в один поток. Завтрак с 9:30 до 10:00, обед с 12:30 до 13:00. Посадка организована по отрядам — каждый отряд закреплен за своим столам. Пищеблок использует меню ИП занимающегося организацией питания в образовательной организации, утвержденное Роспотребнадзором. Дежурный педагог следит за гигиеной рук перед входом в обеденный зал. После еды дети самостоятельно относят посуду на лоток для сбора.
5. Спорт и физическая активность.
Основная база — спортивный зал (на втором  этаже) для занятий в дождливую погоду и в жару (с 11:00 до 12:00). В хорошую погоду — открытая спортивная площадка (беговая дорожка),футбольное поле, баскетбольная площадка, волейбольная площадка и воркаут-зона с турниками, брусьями, только под присмотром инструктора по физкультуре.
Ежедневный план: утренняя зарядка (на площадке или в холле), подвижные игры с мячом, эстафеты. Два раза в неделю — «Час двигательной грамотности» с использованием простейших элементов легкой атлетики. Спортивная форма не требуется, обязательная сменная обувь с нескользящей подошвой.
6. Использование возможностей Центра «Точка роста» в лагере.
Это ключевое преимущество базы.
-Медиазона (фотоаппарат, штатив, микрофон): дети под руководством педагога снимают короткие репортажи о жизни лагеря — итоговый пятиминутный ролик показывается на закрытии.
-VR-шлем (зона на втором этаже, отдельный кабинет): не более 10 минут в день на ребенка, виртуальные экскурсии по природным заповедникам России — в рамках воспитательной программы.
-Квадрокоптеры (один дальний, три мини-дрона): занятия по основам управления в присутствии педагога дополнительного образования (только для детей 10–12 лет, на огороженном пятачке перед школой).
-3D-принтер и конструкторы по механике: еженедельный  кружок на 45 минут — моделирование простых игрушек-сувениров.
-Мебель-трансформер (регулируемые столы, пуфы) позволяет быстро переоборудовать один из кабинетов под кинозал или шахматную гостиную (используется отдельная шахматная комната, существующая в школе вне «Точки роста»).
7. Воспитательная логика — от ценностей школы.
Лагерь работает на принципах, которые заложены в школе с 1921 года: доверие и уважение между детьми и взрослыми, психологический комфорт без навязывания, социализация через практическое действие.
Вместо соревнований «кто лучше» — проектные дни. Пример: в день «Профессии нашего села» дети берут интервью у родителей и соседей (с помощью медиазоны), оформляют небольшой стенд.
Ежедневно — 20 минут «Тихого разговора» в кругу отряда, где каждый говорит о своем состоянии. Это ведет педагог-психолог, по графику посещая разные отряды.
Актуальность программы. Концепция модернизации российского образования выдвигает в качестве важнейшей задачи воспитания - формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 
Летний оздоровительный лагерь является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности в индивидуальной, физической и социальной потребности.
Летний оздоровительный лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, разностороннего развития и самореализации.  
Для того чтобы отдых детей сделать наиболее полноценным, и была разработана данная программа. Разработка программы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых; 
модернизацией форм работы;
· необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации цели и задач программы.
Для детей понятия государства весьма абстрактно, ребенок плохо представляет, что такое, например, Абхазия или Узбекистан. А вот конкретный человек, живущий рядом с нами, но другой национальности - это целый мир другого народа, часто живущий по своим традициям и со своим укладом жизни.
Поэтому так актуальна сейчас проблема толерантности для современного общества, в том числе и для ребенка. Жить рядом, в одной стране, по одним законам, уважая чужую культуру и традиции. Не считая соседа изгоем, а признавая  его право на свой, особенный уклад жизни, на право праздновать свои национальные праздники, на право носить «другую», не похожую на твою одежду и хранить обычаи и культуру своего народа. Тем более что сейчас как никогда, практически в каждом классе, есть дети разных национальностей. Это и даргинцы, и киргизы, и цыгане и многие- многие другие.
Эта программа, создана для того, чтобы напомнить нам, что какой бы у нас оттенок кожи не был, какую бы мы одежду не носили, какие бы праздники не праздновали и какому богу бы не молились – мы все люди и должны жить по одним законам. И эти законы – добро и порядочность. Будем людьми и научим этому своих детей.
Россия является многонациональной страной. На ее территории проживает более 190 разных народов. У каждого из них своя культура, язык, обычаи и традиции. 
Региональный компонент. В настоящее время в Свердловской области проживают представители более 120 национальностей. Этот многонациональный регион обеспечивает мирное сосуществование множества народов, включая русских, татар, башкир, марийцев, немцев и других, что формирует уникальную этнокультурную среду. Необходимой актуальностью является сохранение добрососедских взаимоотношений. Свердловская область граничит с 7 субъектами Российской Федерации, находясь в центре Уральского федерального округа. На западе граничит с Пермским краем, на северо-западе — с Республикой Коми, на севере/северо-востоке — с Ханты-Мансийским автономным округом, на востоке — с Тюменской областью, на юге — с Курганской, Челябинской областями и Республикой Башкортостан. Наиболее благоприятные условия для изучения особенностей взаимоотношений складываются в детском коллективе. Здесь дети развивают в совместной интерактивной деятельности навыки социализации, как предельные рамки результативности и качества образования. 
Новизна программы «Тайны народов России» заключается в погружении детей в культуру и традиции многонационального народа РФ через интерактивные игровые технологии, творческую деятельность и социализацию. Программа формирует у участников ценности патриотизма и позволяет им стать не просто зрителями, а исследователями, участниками «путешествия» в мир традиций. Ребенок имеет возможность раскрыть свой потенциал в спорте, творчестве, позитивных взаимоотношениях, открыть для себя новые яркие формы организации своего досуга и возможность поверить в себя, свои способности. Программа предусматривает развитие у обучающихся нестандартного мышления, творческой индивидуальности, способностей художественно-эстетического направления и познавательного интереса к миру, в котором они живут.
Краткая характеристика участников программы:  
Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря, а также уменьшает степень риска вовлечения детей в преступную среду. Обязательным является вовлечение в лагерь трудных детей, детей - сирот, ребят из многодетных и малообеспеченных семей, детей участников СВО. 
 В оздоровительный лагерь с дневным пребыванием входят обучающиеся 1-9 классов, в количестве 50 человек. Дети объединяются в 4 разновозрастных отряда. Возраст детей от 6,6 до 17 лет.
Программа является краткосрочной и реализуется в течение лагерной смены (18 дней).
Сроки реализации программы: 01 июня 2026 года – 25 июня 2026 года.
Лагерь размещается на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа села Филькино.
Цель: организация активного отдыха и воспитания гражданско-патриотических чувств у детей через формирование устойчивого познавательного интереса к истории, традициям и культуре народов России, активизацию творческого потенциала и включение в здоровьесберегающие виды досуга.

Задачи: 
 Обучающие задачи:
-Познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации.
-Создать условия для разностороннего развития личности.  
Развивающие задачи:
-Способствовать развитию фантазии, творчества, изобретательности.
-Содействовать развитию у ребёнка толерантности, навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности.
Воспитательные задачи:
-Формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
-Воспитывать стремление к духовному росту и здоровому образу жизни.
Ожидаемый результат: 
-общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья;
-укрепление физических и психологических сил детей и подростков, сформированность лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, реализация творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 
- проявление ребёнком ценностного отношения к Родине и Государственным    символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью
- расширение информационного и творческого пространства личности детей, приобщение детей к проявлению гражданской позиции;
- включение детей в коллективный процесс разработки новых форм и содержания мероприятий разной направленности;
- применение комплексных педагогических технологий в сфере организации детского досуга, в т.ч. профилактических, спортивно-оздоровительных, профориентационных, познавательных, художественных, творческих.

Целевые ориентиры результатов
Реализация содержания программы смены гарантирует достижение следующих результатов, дифференцированных по заявленным возрастным категориям (6,6-17 лет). Диагностика проводится через педагогическое наблюдение, анализ продуктов деятельности (поделки, проекты, выступления) и рефлексивные методики (экран настроения, «Письмо себе», итоговое анкетирование).
1.Младший школьный возраст (6,6 – 10 лет)
Ведущая деятельность: игровая, образно-познавательная. Длительность концентрации внимания – 15-20 мин. Ориентир на «Я и моя семья/команда».
 Планируемый образ результата:
Ребенок проявляет первичный эмоциональный отклик на государственную символику (флаг, герб, гимн РФ) и элементы традиционной культуры (сказки, народные игрушки, игры).    Умеет соблюдать правила безопасного поведения (ЗОЖ на уровне «что такое хорошо»).
Конкретные ожидаемые проявления:
1. Знает 2-3 народные игры, может объяснить правила товарищу из отряда.
2. Понимает ценность семьи и команды через участие в общих делах (оформление отрядного уголка, подготовка «огонька»).
3. Участвует в здоровьесберегающих активностях (утренняя зарядка, динамический час) без принуждения, с положительным настроем.
4. Различает понятия «мое здоровье» и «вредные привычки» на уровне «я выбираю полезное».
5. Демонстрирует первичные навыки социализации: умеет обращаться за помощью к вожатому, договариваться в игре («я первый ведущий, ты – второй»).
6. Средний школьный возраст (11 – 14 лет)
Ведущая деятельность: социально-коммуникативная, поисковая. Ориентир на «Я и другие», «Я и моя страна».
Планируемый образ результата:
Подросток способен аргументированно объяснить связь культурных традиций народов России с повседневной жизнью. Участвует в организации коллективных дел, проявляет толерантность к представителям других культур (в рамках лагерной модели).
Конкретные ожидаемые проявления:
1. Владеет информацией о 3-5 традициях народов России (праздники, ремесла, кухня) и может представить их в форме мини-проекта, газеты или театрализации.
2. Способен к рефлексии: оценивает свою роль в команде («я генератор идей», «я исполнитель»), конструктивно принимает критику.
3. Демонстрирует лидерские качества в микрогруппах: берет ответственность за этап подготовки мероприятия (спортивная эстафета, квест по историческим местам).
4. Осознанно выбирает здоровьесберегающие виды досуга (отказывается от пассивного времяпровождения в пользу подвижных игр или творческой мастерской).
5. Проявляет ценностное отношение к Родине через практические дела (участие в акции «Чистый обелиск», конкурсе чтецов патриотической поэзии).
7. Старший школьный возраст (14 – 17 лет)
Ведущая деятельность: ценностно-ориентационная, профессионально-ориентированная. Ориентир на «Я — творец и гражданин», «Я и общество».
Планируемый образ результата:
Юноши и девушки демонстрируют устойчивую гражданскую позицию, выступают организаторами досуга для младших отрядов (принцип «равный – равному» или «старший – младшему»). Способны к проектной деятельности в сфере сохранения исторической памяти и культуры.
Конкретные ожидаемые проявления:
1. Разрабатывают и проводят собственные мини-события в рамках смены (мастер-класс для младших, дебаты на тему «Что значит быть патриотом сегодня»).
2. Применяют комплексные педагогические технологии: самостоятельно организуют профилактическую беседу, спортивный турнир, творческий конкурс под контролем педагога.
3. Формируют осознанное отношение к духовно-нравственным ценностям: могут дискутировать на тему семьи, природы, здоровья, приводя примеры из истории России и личного опыта.
4. Проявляют инициативу в социально значимых делах (шефство над малышами, работа пресс-центра, съемка видеоролика о смене).
5. Демонстрируют готовность к саморазвитию: фиксируют личные достижения в «Портфолио смены», ставят цели на будущее (в учебе, спорте, творчестве).
8. ИНТЕГРАТИВНЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ (для всех возрастов):
Позитивная динамика общего эмоционального фона в отряде (отсутствие конфликтов на национальной/социальной почве, высокий уровень вовлеченности — не менее 85% детей в ключевые 3 дня смены).
	Группа задач
	Конкретная задача
	Ожидаемый результат (измеримый / диагностируемый)

	Обучающие
	Познакомить детей с культурными традициями многонационального народа РФ.
	- 90% детей воспроизводят (на итоговой викторине, в игре «Что? Где? Когда?») не менее 5 традиций разных народов России (игры, блюда, промыслы, праздники).
- Наличие в отрядных уголках карты «Россия глазами детей» с культурными символами.

	Обучающие
	Создать условия для разностороннего развития личности
	- Каждый ребенок участвовал как минимум в 3-х разных типах деятельности (спорт, творчество, интеллект, волонтерство).
- Положительная динамика вовлеченности «трудных» подростков в общие мероприятия (метод включенного наблюдения).

	Развивающие
	Развивать фантазию, творчество, изобретательность.
	- Участие отрядов в 2-х «днях-перевертышах» или изобретение собственного формата мероприятия (не по шаблону вожатого).
- Наличие «книги рекордов отряда» с нестандартными достижениями.

	Развивающие
	Содействовать развитию толерантности, навыков социализации, выстраиванию взаимодействия.
	Снижение количества межличностных конфликтов в отряде на 40% (по сравнению с первыми 3 днями смены).
- Успешное проведение «Вечера знакомства с традициями семьи» без участия взрослых модераторов.

	Воспитательные
	Формировать положительное отношение к ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
	Ценность «Команда» занимает 1-2 место в рейтинге выбора детей на финальном «Огоньке» («Что для меня было главным в эту смену?»).
- Акция «Чистый берег / школьный двор» проведена детьми по инициативе снизу (без принуждения).

	Воспитательные
	Воспитывать стремление к духовному росту и ЗОЖ.
	Самостоятельный отказ детей от «вредных перекусов» в буфете в пользу воды/фруктов (по отзывам работников столовой).
- Сформированность привычки утренней зарядки у 95% детей (явление без команды вожатого с 5-го дня смены).



К финалу лагерной смены (18 дней ) прогнозируется объективная картина:
1. В личностно-оздоровительной сфере:
· Общее оздоровление: отсутствие случаев травматизма и ОРВИ в ходе смены; улучшение показателей физической подготовленности (подтягивание, бег) по итогам стартового и финишного контроля.
· Психологическое благополучие: снижение уровня тревожности у 70% детей (по методике Филлипса в модификации или метод наблюдения воспитателя); сформированное чувство «Я нужен команде».
2. В гражданско-патриотической и культурной сфере:
· Проявление ценностного отношения: наличие в речи детей фраз «У нас в России...», «Я горжусь тем, что...», уважительное обращение к флагу и гимну на линейках (без формального подхода).
· Расширение информационного пространства: каждый ребенок получает на руки «Ленту времени смены» (события, герои, традиции народов РФ) и может рассказать о ней дома.
· Приобщение к гражданской позиции: запущен отрядный «Социальный проект» (помощь ветерану, создание видеоролика о дружбе народов, макет Бородинской битвы из подручных материалов).
3. В творческо-деятельностной сфере:
· Реализация творческого потенциала: не менее 80% детей выступили на сцене (песня, танец, театр), из них 30% — впервые в жизни.
· Включенность в разработку новых форм: в копилку школы переданы 3 новые методические разработки, придуманные самими детьми (например, «Квест по сказкам народов Поволжья своими ногами» или «Спортландия с национальным колоритом»).
4. В методико-педагогическом аспекте:
· Комплексные педагогические технологии применены: каждый день смены включал не менее двух направлений (утро — ЗОЖ/спорт, день — познание/профориентация, вечер — творчество/патриотизм).
· Создана методическая «копилка мастер-классов» по итогам смены (цифровой или бумажный альбом с фото и описанием, где каждая страница — ответ на конкретную задачу программы).
Способы определения результатов
	Что проверяем
	Способ (методика / форма)
	Когда проводим

	Оздоровление, физическое состояние
	Лист здоровья (входной/выходной медосмотр); ежедневный «Экран настроения и самочувствия»
	День 1 и День последний; ежедневно 5 мин

	Знание культурных традиций
	Игра-путешествие «Карта России» (наклейки за верные ответы); итоговая викторина «Своя игра»
	День 3, 10, предпоследний день

	Развитие фантазии и творчества
	Метод «Три продукта» (количество и новизна идей в КТД); защита отрядного «Города мастеров» (поделки, рисунки, инсценировки)
	День 5, 14, финал

	Сформированность толерантности и навыков социализации
	Социометрия («С кем бы ты хотел быть в паре на игре?»); наблюдение воспитателя (шкала конфликтов); игра «Пойми меня»
	Середина (День 7–8) и конец смены

	Отношение к ценностям (Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье)
	Методика «Неоконченное предложение» («Для меня Родина — это…»); «Цветик-семицветик» (выбор главного лепестка); утренний «Круг ценностей» (5 минут)
	День 2 (старт), День 12 (срез), финал

	Стремление к ЗОЖ и духовному росту
	Ежедневный чек-лист отряда (зарядка, водные процедуры, отказ от вредного); конкурс «Самый здоровый отряд» (по листам самооценки)
	Каждый день (подведение вечером)

	Включенность в разработку новых форм (самодеятельность)
	Доля мероприятий, придуманных детьми (от общих по плану); метод «Сундук идей» (количество поданных за смену детских предложений)
	День 10, 20

	Применение комплексных технологий (для отчета педагога)
	Карта-схема смены (отмечаем, какой день какой технологии: спорт-оздоровление, профориентация, познание, творчество)
	Ежедневно (педагог)


Метод «Итоговый Огонек в кругу» — когда дети сами, без подсказок, отвечают на три
 вопроса:
1. Что вы узнали такого, чего не знали? (это про обучение и традиции)
2. Кому вы помогли или с кем подружились? (это про команду и толерантность)
3. Кем вы стали за эту смену? (это про личность, патриотизм и здоровье — если ребенок сказал «Я стал сильнее/добрее/горжусь страной» — результат есть).


  Принципы реализации программы:
Программа летнего лагеря «Тайны народов России» с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:
Принцип гуманности отношений
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. Давать возможность ребенку открыть в себе положительные качества личности, вызывать положительную оценку в глазах других, тогда он выходит на новый уровень общения, где нет места грубости и агрессии.

Принцип дифференциации воспитания
Дифференциация в рамках летнего лагеря с дневным пребыванием предполагает: отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);  проводить постоянную коррекцию воздействия на каждого ребенка с учетом изменений, происходящих в его психике и поведении.
Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка
Чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы. Пребывание детей̆ на спортивной площадке должно быть эффективным, учитывать все группы поставленных задач. Необходимо помнить, что упорядоченный ритм жизни, режим питания, поддержка эмоционального и физического тонуса тоже является оздоровительным процессом. И как результат – необходимость в здоровом образе жизни. 
Принцип гуманного подхода
Этот принцип определяет пять «граней»:
· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);
· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);
· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);
· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
Принцип уважения и доверия
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;
· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;
· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
Принцип патриотического воспитания
Принцип предусматривает идентификации себя как гражданина России, с народами России, российской культурой. Знакомство с культурой народов России всегда обогащало и расширяло кругозор русских писателей, поэтов, художников композиторов. Это помогало им более глубоко осознать общность социальных и политических проблем, стоящих перед всеми народами России. Поэтому возврат к духовности необходим, если мы хотим воспитать истинного гражданина и патриота России.
В лагере создана система совершенствования профессиональных компетенций и компетентностей педагогов, помощников организаторов досуга. Это позволяет целенаправленно решать вопросы воспитания, развития и оздоровления детей и подростков. В работе с участниками лагеря используются подходы, принципы, методы, технологии, формы и приемы, которые позволяют учитывать возрастные особенности детей, знания об индивидуальном уровне физического и психического развития, анализ интересов и потребностей детей разных категорий: 
• методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю детей и подростков (беседа, диспут, убеждение и т.п.); 
• методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (педагогическое требование, поручение, создание воспитывающей ситуации, общественное мнение);
• методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, оценка); 
• методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения).

Содержание программы
Этапы реализации программы
Этапы реализации программы: подготовительный, организационный, основной, заключительный.
1 этап – Подготовительный: (апрель - май)
- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке учреждения к летнему отдыху;
- издание приказа по учреждению о проведении летней кампании;
- соблюдение норм СанПиН, готовность учреждения к открытию лагеря;
- разработка программы деятельности лагеря дневного пребывания;
- подготовка методического материала для работников лагеря;
- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
2– Организационный (01.06.2026 - 06.06.2026):
- проведение в лагере организационных мероприятий;
- оформление уголков отряда;
- погружение в тематику смены;
- мероприятия на сплочение;
3 этап – Основной (08.06.2026-11.06.2026):
- изучение культуры и традиций разных народов через знакомство с танцами, песнями, играми, ремёслами разных народов;
- предоставить возможность каждому ребенку реализовать свой творческий потенциал и продемонстрировать свои возможности;
- удовлетворение интересов и потребностей ребенка в разнообразной деятельности;
- формирование умений и навыков по различным видам деятельности, создание ситуации успеха в выбранном виде деятельности.
Каждый день смены будет тематическим и  посвящён выполнению одного из заданий. 
4 этап – Итоговый (15.06.2026– 25.06.2026):
- подведение итогов смены;
- подготовки творческих номеров, презентации сборника о культуре традициях народов, проживающих на территории России, выставок поделок и рисунков, закрытие смены;
- творческий отчёт (фотоальбом, презентация);
            - размещение информации о работе лагеря в сети Интернет (на сайте МБОУ ООШ села Филькино, в сети VK странице).
Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности. Сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский  коллектив посредством обратной связи.
 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Цели анализа:
-Оценка эффективности воспитательной работы.
-Выявление проблем и определение путей их решения.
-Корректировка программы воспитания на следующий год.
Направления анализа:
1. Результаты воспитания и социализации детей:
-Динамика личностного развития детей.
-Усвоение знаний, норм и духовно-нравственных ценностей.
-Формирование позитивных личностных отношений к ценностям.
2. Совместная деятельность детей и взрослых:
-Наличие интересной и развивающей деятельности.
-Качество воспитательной работы.
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения. 
Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.
Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.
Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 
-реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; 
-работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 
-деятельности педагогического коллектива; 
-деятельности медицинского блока;
-пищеблока;
-работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями);
- работы с партнерами. 
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год. 
Содержание деятельности лагеря определяется с учетом обязательного проведения оздоровительных мероприятий (утренняя зарядка, физкультурно-спортивные мероприятия, самостоятельные активности и т. д.).
Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- ноль»), «закон территории» и другие. 
Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходными днями (суббота - воскресенье).
Режим дня
	Время пребывания детей
С 8:30 до 14:30
	Элементы режима дня

	8:30–8:40
	Прием детей, утренний фильтр, игры на свежем воздухе/в холле

	9:00–9:15
	Утренняя линейка, план на день, зарядка

	9:15–9:30
	Подготовка к завтраку, гигиена

	9:30–10:00
	Завтрак

	10:00– 11:30
	Активные игры на свежем воздухе, спортивные мероприятия, эстафеты

	11:30–12:00
	Творческая мастерская, кружки по интересам, спокойные игры

	12:00–12:30
	Подготовка к обеду, гигиена

	12:30–13:00
	Обед

	13:00– 13:30
	Час тишины: чтение, настольные игры, просмотр познавательных мультфильмов/ фильмов

	13:30-14:20
	Лагерное мероприятие (конкурс, квест, викторина)

	14:20-14:30
	Подведение итогов дня, рефлексия, уборка кабинета.

	14:30
	Уход детей домой


Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в активную деятельность, и межличностное общение со сверстниками. Многонациональная направленность лагеря может дать детям определенную целостную систему духовно-нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности.
Процесс реализации программы представляет собой систему познавательных лекториев, подвижных игр и практическую творческую деятельность детей. Содержание программы рассчитано на активное творческое участие ребенка.
Мероприятия характеризуются эмоциональной насыщенностью и стремлением достичь результата через творчество. Занятия проводятся в занимательной, интересной детям форме
Основные направления воспитательной работы включают в себя:
-гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
-патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
-духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
-трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
-экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
Основные формы реализации содержания
Блоков «Мир», «Россия», «Человек»
	Название блока
	Основные формы реализации содержания блока и их
направленность

	Блок «МИР»
	литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества:
- Час чтения рассказов русских классиков;
-Поэтический марафон стихов о мире и дружбе;
- Конкурс русского народного костюма;
- Выставка рисунков на тему «Герои-защитники Родины»;
-Библио-квест «По дорогам сказок А.С. Пушкина. (Дети путешествуют по станциям, связанным с произведениями А.С. Пушкина, выполняя задания);
- Мини-спектакль-конкурс «Подиум сценического мастерства» (отряды готовят короткие сценки из русских народных сказок, показывая своё понимание сюжета и характеров персонажей);
-Музыкальная мозайка «Угадай мелодию»;
-День национального костюма: Мероприятие, направленное на демонстрацию красоты и уникальности национальных одежд народов мира;
- Фото-Акция «Поделись улыбкой своей»;
- Спортивный фестиваль «Мы за ЗОЖ»: соревнования, направленные на укрепление духа командного взаимодействия и поддержки;
- Шахматный турнир «Ход конем»: Шахматы как форма воспитания стратегического мышления и дисциплины ума;
-Встречи со спортсменами и тренерами: Встречи с профессиональными спортсменами, проведение мастер – классов (Кузнецов К.С.);
- Встречи с трудовыми династиями из различных сфер деятельности.
- Экскурсия-прогулка «Чьё ты носишь имя, улица моя?» (мероприятия и дела, направленные на изучение родного края, населенного пункта);
-Диалог на тему «Патриотизм глазами молодого гражданина», ребята высказывают свое мнение о том, кто такой настоящий патриот, зачем нужно любить свою Родину и сохранять исторические традиции.

	Блок «РОССИЯ»
	-Квест-игра «Кто лучше знает историю России?»;
- Квиз о России «Страна, в которой ты живешь!»;
- Просветительское мероприятие «Три главных цвета Родины моей»;
- Игра-путешествие по станциям «Моя Россия — моя страна!»;
- Путешествие по России игра по станциям «Народы России»;
-Музыкальный праздник "Мелодии дружбы".

	народ и культура
	

	государство и символика
	-торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены, в дни государственных праздников Российской Федерации, а также еженедельная церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;
-тематические дни, мероприятия акции, посвященные Дню единых действий. Государственные праздники и события, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней

	история и память
	Литературно-музыкальная композиция «У Лукоморья»;
-Развлекательное мероприятие «Путешествие по Лукоморью», посвященного дню рождения А.С. Пушкина;
-Конкурс чтецов русской поэзии. Стихи классических и современных авторов, оценка актёрского мастерства и выразительности;
-Книжная выставка;
-Создание видео – ролика о родном крае и школе

	природа и экология
	-Выпуск буклетов, газет, на тему «ЭКОлогия - 2026»;
-Экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;
-Беседы об особенностях родного края;
-Акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе:
-Экологическая игра - викторина «Беседует таинственность природы…»;
-Проведение бесед-инструктажей, где дети знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;
-личная гигиена (правила в лагере, инструктажи, беседы);
-запрещённые действия: категорически запрещается употребление алкоголя, наркотиков и курение; нарушение правил влечет немедленное ОТЧИСЛЕНИЕ ИЗ ЛАГЕРЯ.

	достижения и традиции
	-Квест-игра «Кто лучше знает историю России?»;
- Квиз о России «Страна, в которой ты живешь!»;
- Просветительское мероприятие «Три главных цвета Родины моей»;
- Игра-путешествие по станциям «Моя Россия — моя страна!»;
- Путешествие по России игра по станциям «Народы России»;
-Музыкальный праздник "Мелодии дружбы".
-Мастер-классы «Матрешка» и творческие занятия;
-Занятия декоративно-прикладным искусством;
- Социальные акции и волонтерские движения;
-«Фестивали народных игр России»;
-Игровая программа «Хоровод дружбы»;
-Квест-игра «Путешествие в Дружба-град»;
- Интеллектуальная игра «Наша сила в единстве».

	Блок «ЧЕЛОВЕК»
	[image: ]-проведение физкультурно-оздоровительных спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;
-беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
-создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;
-проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;
-проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;
- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений;
-мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;
-игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;
-подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.


Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
	Название модуля
	Основные формы реализации содержания модуля

	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
	-Этно-старты «Богатырские потешки»
-Танцевальный фитнес «Народная зарядка» (Каждое утро новый регион России: под грузинскую лазгину, якутский осуохай или казачий пляс).
-Туристическая тропа «По следам первопроходцев» (Полоса препятствий с элементами выживания: переправа по-таёжному, добыча «огня» трением — имитация).
-Семейный кросс «Сильные духом» (Совместный забег с отрядами и вожатыми, где на этапах нужно расшифровать название полезного растения)

	Модуль «Культура России».
	-Выставка-дегустация «Гастрономическая карта» (Отряд представляет блюдо одного народа: печем бортники (мордовские лепешки), колдуны (белорусские), чак-чак — с обязательным рассказом о традициях застолья).
-Лаборатория ремесел «Город мастеров» (Мастер-классы под открытым небом: роспись по дереву (хохлома/городец), тряпичная кукла-оберег, плетение из бересты/бумаги).
-Театр экспромта «Легенды и мифы» (Вечером за 15 минут отряд готовит теневой или пальчиковый спектакль по легенде народов России: гора Алатау, озеро Байкал, река Волга).
-Музыкальная гостиная «Звуки Евразии» (Слушаем варган, домбру, жалейку, учимся играть на ложках и трещотках — караоке народных песен).

	Модуль «Психолого - педагогическое сопровождение»
	-Час тишины «Сказитель у костра».  (Медитативное чтение сказок народов России с обсуждением. «Чему учит эта тайна?»  (развитие эмпатии).
-Игротека народов мира «Друг поймет без слов». (Игры на сплочение: «Золотые ворота» (рус.),  «Юрта» (казах.).
-Рефлексия «Ларец эмоций» (Вместо экрана настроения — общий сундук, куда дети кидают «камушки-находки» (цветные фишки) с пояснением: «Я сегодня горжусь тем, что...»).
-Инклюзивные мастерские (Адаптация всех форм для детей с ОВЗ через партнерство: вместе лепим пластилиновую игрушку

	Модуль «Детское самоуправление».
	Совет старейшин (актива) «Хранители ключей» (Каждый отряд выбирает двух «Хранителей», которые распределяют поручения и голосуют за план завтрашнего дня).
-Ярмарка идей «Секрет дружного народа». (Канбан- доска с задачами: «Кто организует чай для гостей?», «Кто сделает карту лагеря?» (дети записываются сами).
-Чередование творческих поручений (ЧТП) по циклу (Сегодня отряд — «Мастера», завтра — «Хранители времени», послезавтра — «Поварята». (Сервировка стола в народном стиле).
-Детский медиацентр «Голос кочевника» (Радиолинейка, стенгазета «Мозаика России», съемка видеоролика о традициях — всё делают дети).

	Модуль «Профориентация».
	-Встречи с интересными людьми «Живое ремесло»
-Деловая игра «Экспедиция. Кто главный?» (Распределение ролей на день:топограф, повар-этнос, костюмер, летописец, врач (лечение травами).
-Мастер-класс «Современный хранитель традиций» (Рассказ о работе дизайнера народной одежды, реставратора музея, фольклориста-исследователя).
-Профпроба «Я — гид по России» (Ребенок готовит 2-минутную экскурсию о народе и «работает» экскурсоводом для другого отряда).

	Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
	-Акция «Узелки памяти» (Плетение маскировочных сетей под народные песни — передача бойцам СВО с письмом-треугольником).
-Проект «Сказки нашего двора» (Сбор букинистических книг сказок народов России для сельской библиотеки или детского сада + проведение там громких чтений).
-Экологический десант «Родники России» (Уборка пришкольной территории с элементами субботника под девизом «Чисто, как в избе у бабушки»).
-Флешмоб «Хоровод Первых» (Разновозрастный хоровод на площади перед школой с флагами и кричалками о единстве, снятый на квадрокоптер).



   Основные формы вариативных содержательных
Моделей
	Название модуля
	Основные формы реализации содержания модуля

	Модуль «Экскурсии и походы».
	-Автобусно-пешеходная экскурсия «Серов металлургический: от домны до сердца»;
- Квест-экскурсия «Секреты старого Серова» (по улицам Надеждинска);
- Экологическая экспедиция «Родники Филькино» (исследование водных объектов);
-Агро-экскурсия «Сельский час» (на пасеку или ферму местного жителя);
- Вахта памяти в мини-походе «Дорога к обелиску»;
- Фото-кросс «Краски уральского лета»;
- Экскурсия в Серовский исторический музей.

	Модуль «Кружки и секции».
	Технической направленности:
- «Образовательная робототехника»,
- «Объемное моделирование 3D ручкой»;
-«Живые кадры»;
-Физкультурно-спортивной направленности:
-«Шахматная гостиная».
Социально - гуманитарной направленности:
-ВПК «Русские Витязи»;
-«Студия «Медиа СТАРТ»;
-Спортивный кружок «Общая физическая подготовка».
-Спортивный кружок «Шахматы».
-Кружок «Живые кадры».
-Кружок «Образовательная робототехника».
-Кружок «Медиа Старт».


При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный.
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы.
Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются, исходя из возрастных особенностей, и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
[image: ]- планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения;       
  - доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 
- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;
- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 
- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
Система детского самоуправления
Самоуправление в Городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей при МБОУ ООШ села Филькино — это особая форма воспитательной работы, направленная на развитие у детей навыков самостоятельности, ответственности, лидерства и демократичного взаимодействия. Оно применяется на двух уровнях: на уровне лагеря и на уровне отряда.
 Самоуправление на уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 
Цели и задачи детского самоуправления:
1. Развитие лидерских качеств: 
Воспитание у детей навыков лидерства, ответственности и инициативности.
2. Формирование гражданской активности: Развитие у детей чувства ответственности за свою жизнь и жизнь лагеря.
3. Создание условий для самореализации: Предоставление детям возможности проявить свои таланты и способности.
Система самоуправления в Городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей при МБОУ ООШ села Филькино способствует развитию у детей навыков, необходимых для успешной жизни в обществе, формирует активную жизненную позицию.
  В отрядах лагеря разработана система самоуправления, которая помогает детям ощущать себя полноценными участниками жизни лагеря, учиться ответственности и развивать лидерские качества.
Цель: воспитание у детей ответственности за свою группу, умения
договариваться и сотрудничать.
Задачи:
- Формирование навыков планирования и распределения ролей;
-Воспитание самостоятельности и ответственности за порученные
задания;
-Развитие коммуникабельности и умения разрешать конфликты;
-Создание атмосферы взаимоуважения и взаимопомощи;
-Закладка фундамента для формирования лидерских качеств.
Таким образом, самоуправление в детских лагерях позволяет реализовать огромный воспитательный потенциал, способствует развитию личностных качеств и помогает подготовить детей к активной жизни в обществе.
 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
-публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 
-соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 
-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 
-сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 
-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 
Система мотивации и стимулирования в лагере направлена на максимальную вовлеченность детей в жизнь лагеря, развитие лидерских качеств, инициативности и ответственности.
Индивидуальная мотивация:
-объявление устной благодарности;
- награждение дипломом;
- размещение информации о достижениях детей в отрядном уголке;
- ведение экрана активности.
Коллективная мотивация:
- объявление устной благодарности и поздравления, а также возможность поднять флаг лагеря на ежедневных утренних линейках;
- награждение грамотой, дипломом, благодарностью образовательной организации;
- размещение информации о достижениях детей на общелагерном стенде;
- рейтинг отрядных коллективов по итогам участия в лагерных конкурсах; 
- награждение отрядных коллективов, которые стали победителями конкурсов и соревнований сладкими призами;
- награждение грамотой, дипломом, благодарностью образовательной организации в конце смены на линейке закрытия;
- размещение информации о достижениях детей на сайте организации, в социальных сетях;
 - направление благодарственного письма родителям за помощь в реализации программы и хорошее воспитание детей.
 Система поощрения «Тайны народов России»
1. Игровая легенда (привязка к сюжету)
В начале смены каждый отряд (племя) получает «Хранителя Рода» — вожатого, который рассказывает легенду. В «Книге Времён» (общий стенд) записано:
«Тот, кто поможет найти артефакты, собирая части Карты Единства, не получит их даром. Духи предков наблюдают за каждым добрым делом, знанием и честным поступком. Ваша валюта — не монеты, а «Искры Мудрости». Чем ярче горит ваша искра, тем быстрее вы соберете карту и откроете «Сердце тайги»…»
Суть: Никаких денег и призов за «просто так». Каждое действие ребенка конвертируется в этно-баллы (Искры), а те — в общую силу отряда.
2. Валюта смены – «Искра Мудрости» (фишка-шестеренка с орнаментом)
· Материальное воплощение:  бумажный круг с символом одного из артефактов.
· Где хранятся: в отрядном кувшине «Родник Силы».
· Курс: В конце дня «Искры» суммируются и дают право на движение по «Карте Единства» (чем больше искр, тем дальше отряд продвигается к артефакту).
3. Ритуалы поощрения (уклад школы/лагеря)
Ежедневно в 14:00 на линейке «Час Народов» происходит:
· «Бой Кувшинов» (зрелищно): два отряда (племени) звонко трясут свои кувшины друг перед другом, вызывая на честное соревнование. Звук — как одобрение духов.
· Традиция «Круг Хранителей»: вожатый называет 3 имени детей, которые сегодня совершили «Негромкий подвиг» (помогли без просьбы, подбодрили, нашли в книге факт о народе). Они получают право вонзить перо/ленту (символ) в «Тотем заботы» отряда.
· «Танец с бубном» (для вдохновения): если отряд набрал норму искр, вся команда под бубен исполняет общий прыжок-«хайлак» (крик радости).
4. Шкала начисления «Искр Мудрости» 
	Что поощряется
	Количество искр (на ребёнка/ на команду)
	Как связано с темой/целью

	Знание: рассказал легенду народа России, показал на карте регион, спел колыбельную на языке народа (даже 3 слова)
	2-5 искр
	Цель: познавательный интерес

	Творчество: сделал куклу-оберег, расписал прялку, выучил элемент хоровода
	3 искры
	Развитие фантазии, изобретательности

	Команда (Взаимопомощь): помог новичку освоиться, сам пришёл мирить поссорившихся, не бросил друга мыть кисти
	4 искры (высшая ценность!)
	Толерантность, социализация

	ЗОЖ/Спорт: победил в «Русской лапте», «Якутских прыжках» или народном перетягивании каната. Сам выбрал полезное блюдо в столовой
	2-3 искры
	Здоровьесбережение

	Личный рекорд: сделал то, что не умел вчера (завязал пояс, нарисовал хохлому)
	3 искры + «Грамота Открытия»
	Лидерские качества, самостоятельность


5. Артефактные этапы (связь с легендой)
Каждые 50 искр в кувшине отряда позволяют:
· Открыть 1 фрагмент карты (физически кладется на стенд).
· Получить право на мастер-класс от «Духа артефакта» (например, если приблизились к «Рунам огня» — весь отряд лепит из глины).
Важно: Когда отряд набирает 250 искр (всего 5 этапов) — он приходит на финальный «Праздник Единства» и получает Именную грамоту «Хранители мудрости народов» + сладкий приз
6. Штрафы и восстановление 
В системе нет «отбирания искр» — это разрушает легенду. Но есть «Туман забвения» (экологичное наказание):
· Ребенок, нарушивший правила (обозвал, ударил) не теряет искры, а не получает новых в течение 2 часов — время на «Очищение у костра» (сидит рядом с вожатым и рисует орнамент примирения).
· Если отряд шумит в столовой — вместо +5 искр за обед они получают 0, а соседний отряд получает бонусные +3 «За образцовый пир».
7. Итоговая церемония (ритуал закрытия)
У нас есть традиция «Сожжение грамоты» (метафорическое). В последний день:
1. Звучат имена ТОП-10 детей по личным искрам — они становятся «Народными сказителями» на следующий год.
2. Самый дружный отряд (по сумме искр) получает право первым отведать Каравай Единства и схематично воссоздать полную карту на ватмане (оставляется директору школы в кабинет).
3. Каждый ребенок уносит домой «Камень оберег» — это мы делаем на мастерской, но выдаём только после итоговой рефлексии «Что ты сделал для Дружбы народов?».

Система поощрения педагогических работников

Принципы поощрения (в духе темы «Тайны народов России»)
· «Мерилом труда — ларец мастерства» (оценка реального вклада — здоровье детей, проведение мероприятий, дисциплина).
· «Народы едины — педагоги в ответе» (поощряется межотрядное сотрудничество, общие проекты).
· «Секреты предков — в каждый день» (внедрение в работу элементов традиций: игр, кухни, ремесел, сказок народов РФ).

	Критерий
	Баллы

	Проведение отрядного дела на «отлично» (по методике и теме)
	до 10

	Разработка и проведение общелагерного мероприятия «Тайны народа…» (чуваши, буряты, народы Кавказа и пр.)
	20-30

	Организация экскурсии / мастер-класса с носителем традиции (родитель, гость)
	15

	Отсутствие ЧП, травм и жалоб в отряде за день
	5 бонус

	Вовлечение детей «группы риска» в активную деятельность (докладная + результат)
	до 20

	Системная работа по ЗОЖ: утренняя зарядка в народном стиле, «часы здоровья» каждый день
	+2 в день


Нематериальное поощрение (карьерно-статусное и моральное)
 Звания в рамках смены («Народная доска почета»)
· «Хранитель традиций» — получает воспитатель, чей отряд лучше всех оформил уголок «Тайны моего народа».
· «Мастер игры» — педагог, организовавший самую массовую и безопасную народную забаву (городки, лапта, перетягивание каната и пр.).
· «Шеф-повар экспедиции» — за внедрение «здорового обеда по-народному» (дегустация каш, морсов, травяных чаев с рассказом о традициях).
· «Сказочный Баюн» — за лучшее вечернее «посиделки-сказки» о народе России.
 Символические призы
· «Кукла-берегиня» (ручной работы от детей) — вручается каждую пятницу лучшему педагогу недели.
· Грамота «Народный педагог России» (в рамках лагеря) — с подписью и печатью.
Профессиональная мотивация
· Открытый урок для коллег «как я познакомил детей с культурой ненцев / татар / якутов» с получением сертификата в портфолио.
· Направление на бесплатный онлайн-курс «Этнопедагогика и детский отдых» за счет лагеря (договоренность с ИПК).
Как подводится итог и выплачивается поощрение
1. Каждый вечер на планёрке начальник лагеря + старший воспитатель заполняют «Экран педагогических успехов» (в виде карты России: на каждый отряд — свой регион).
2. По пятницам — «Аукцион поощрений»: педагоги обменивают накопленные баллы на: отгул, право уйти на час раньше, символический подарок, чаепитие за счет лагеря.
3. В конце смены:
· Лучший педагог получает премию «Открыватель тайн» (премия + статуэтка).
· Лучший отрядный воспитатель —или билет в театр с формулировкой «За сохранение культуры народов РФ».
7. Ожидаемый эффект от системы (для начальника лагеря)
Педагоги:
· сами начнут искать народные игры, рецепты, костюмы;
· будут гордиться своей малой и большой родиной;
· станут личным примером для детей (ценностное отношение к Родине, семье, команде — см. ваши задачи);
· снизится текучка и выгорание — они понимают: их видят, оценивают за реальный результат (оздоровление, творчество, гражданственность).


Игровой сюжет смены «Тайны народов России»
Ключевая идея. В кабинете директора лагеря найдена старая берестяная грамота. В ней говорится, что много веков назад народы России объединились, чтобы победить великую Смуту. Они зашифровали свою мудрость и секреты дружбы в 5 волшебных артефактах («Голос ветра», «Руны огня», «Узоры земли», «Серебро воды», «Сердце тайги»), а карту разорвали. Без этих артефактов мир становится серым и скучным.
Задача смены: собрать все части карты, найти артефакты и провести «Праздник Единства», чтобы навсегда сохранить дружбу народов.
РАЗВИТИЕ СЮЖЕТА ПО ПЕРИОДАМ СМЕНЫ (18 дней, 3 цикла по 6 дней)
Период 1: ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ (1–6 июня) «Тайна на пороге»
Главная задача: знакомство с правилами, формирование экипажей, первый контакт с «Тайной».
· 1 июня (Международный день защиты детей). Игровой старт «В поисках карты».
· Сюжет: Утром дети находят в спальнях не паспорта, а старинные свитки с загадками. Линейка превращается в «Посвящение в следопыты». Вожатые играют роли Хранителей Легенд. В конце дня каждая группа находит свой первый пазл-ключ.
· Дело дня: Открытие «Штаба экспедиции» (оформление отрядных уголков в стиле народов России).
· 2–4 июня (Знакомство с русской культурой).
· Сюжет: Выясняется, что карта зашифрована в играх и танцах. Каждый день экипажи проходят «Испытание Степей, Гор и Лесов» (русские народные игры, обычаи, одежда).
· Точка роста: Выбор названия отряда на языке одного из народов.
· 5 июня (День эколога и окружающей среды).
· Сюжет: Первый артефакт — «Голос ветра» — спрятан в экологической тропе. Дети ищут его, попутно собирая «Красную книгу тайн» (мусор меняют на жетоны, пересаживают цветы на территории лагеря).
· 6 июня (День русского языка — Пушкинский день).
· Сюжет: Карта ведёт в «Лукоморье». Проводится квест по сказкам Пушкина, но с национальным колоритом (как сказки разных народов похожи на русские). Поиск волшебного дуба, где спрятана подсказка про бурятский эпос.
Период 2: ОСНОВНОЙ (8–11 июня) «По следам великих открытий»
Главная задача: активная проектная деятельность, проживание ролей, прохождение маршрутов.
· 8-10 июня (Путешествие от вогулов до степняков).
· Сюжет: Экипажи получают «Камни странствий». Нужно построить плот из подручных материалов (бумаги/картона) или пройти «Кавказский канат» (веревочный курс). Без этого не открыть сундук с танцами.
· 11 июня (День России) — Кульминация 2-го периода.
· Сюжет: В этот день происходит «Сборка Большого Хоровода». Все отряды выстраиваются в живой флаг России. Парад национальных костюмов (из подручных средств). Вручение второго артефакта — «Рун огня» (символ единства).
· Особенность: Именно сегодня дети расшифровывают главную тайну — почему Россия сильна. Ответ: «Мы разные, но мы вместе».
· Период 3: ИТОГОВЫЙ (15–25 июня) «Секрет мира и памяти»
Главная задача: рефлексия, проживание сложной даты 22 июня, подготовка к закрытию.
· 15-19 июня (Этно-мост: от Волги до Урала»).
· Сюжет: Ищем артефакт «Узоры земли» (орнаменты народов татары и башкиры). Проводится фестиваль национальной кухни (бутерброды с паштетом в виде юрты, ягодные напитки).
· 22 июня (День памяти и скорби).
· Важнейшая точка сюжета: Артефакт «Сердце тайги» оказывается расколотым. Чтобы скрепить его, нужно почтить память героев ВОВ всех национальностей.
· Действие: Акция «Свеча памяти» (из бумаги/светящихся палочек) + «Письмо солдату» (с пожеланиями мира от разных народов). Это не ломает игровой сюжет, а углубляет его — показать, что трагедия объединяет всех.
· 24 июня (День вожатого + День движений первых и орлёнка).
· Сюжет: Дети становятся вожатыми для младших (или наоборот). Проводится «Посвящение в Хранители тайн». «Орлята» показывают, чему научились. Вручается последний артефакт — «Серебро воды» (чистота детских сердец).
· 25 июня (Закрытие. Праздник Единства).
· Финал: Все 5 артефактов соединяются в «Круг Дружбы». Дети исполняют главный флешмоб смены. Создается «Лента времени» (рисунки от каждого дня). Тайна народов России раскрыта: она в каждом из нас.

Методы вывода ребёнка из игры 
1. Плановый выход (окончание смены, Праздник Единства)
Метод «Венок возвращения»
· На финальном сборе каждый артефакт «отдает» ребенку его силу: «Голос ветра» учит помогать, «Серебро воды» – мириться... Ребенок символически кладет свою табличку «Следопыт» в общую шкатулку и берет обычную бейджику «Ученик».
· Фраза-переходник: «Игра окончена. Но умение дружить – не игра. Забери его в реальную жизнь. В понедельник в классе ты уже не Хранитель артефактов, а просто... Петя. Но какой ты Петя – решаешь ты сам».
2. Экстренный выход (болезнь, травма, сильная эмоциональная вспышка)
Метод «Тихий совет старейшины» 
1. Отвести ребенка за ширму или в медицинский кабинет под видом «нужно проверить, не повредилась ли карта».
2. Сказать шепотом: «Сейчас я снимаю с тебя миссию следопыта на время. Но это секретное задание. Ты превращаешься в обычного ребенка, который... (кашляет/устал/плачет). Но как только поправишься – вернем тебе твое древнее имя. Для всех остальных ты ушел проверять маяк дружбы».
3. Важнейшая техника: ребенку выдается «Ключ тишины» (красная ленточка на руку). Пока он на ленточке – он вне игры, к нему нет вопросов по сюжету, он просто восстанавливается. Никто из детей не спрашивает «почему он не ищет карту?» – объяснено: у него ключ тишины, так надо.
3. Конфликт с отказом от игры («Не хочу играть, всё глупости»)
Метод «Временный хранитель покоя»
· Нельзя говорить: «Ты выбываешь». Надо: «Ты настолько силен, что получаешь новую роль – Хранитель покоя. Твоя задача не искать, а смотреть: когда артефакт падает, когда кто-то ссорится. Ты – камера наблюдения для Старейшины. Ты в игре, но пассивно».
· Через 1-2 дня такой ребенок обычно сам просится обратно в актив. Если нет – мягко выводим через естественное окончание этапа: «Спасибо, камера отработала, теперь ты просто эксперт. Можешь сидеть в тени, но никому не мешай собирать артефакты». Это уже полный выход.
4. Психологическая перегрузка (устал от соревнований, криков)
Метод «Библиотека артефактов»
· Устраивается спокойная зона (дальний стол в классе или под деревом). Туда ребенок относит свою игровую метку и говорит: «Я ухожу в архив, расшифровывать бересту». Это легальный выход из сюжета на 40-60 минут. Он рисует, читает, сидит один. Потом либо возвращается, либо Старейшина в конце дня говорит: «Архив закрыт, ты сегодня помог очень тихо, молодец. Завтра можешь снова быть следопытом или нет – реши утром».
5. Переход на другую деятельность (обед, уход домой)
Метод «Круг заземления»
· Перед каждым выходом из игровой зоны (в столовую, из лагеря домой) вожатый хлопает в ладоши и говорит ритуал: «Ветер стихает, руны гаснут, узоры уходят в сон. Серебро и сердце тайги замирают до завтра. Мы – просто дети школы №... до (8:30 утра следующего дня). Игра спит».
· Дети сами подхватывают. Это главный рефлекс лагеря: звучит фраза – роли сняты. Можно мыть руки и есть суп без «а где мой артефакт».
6. Приход нового ребенка в середине смены (ввод в игру и возможность выхода старых)
Метод «Двойное посвящение»
· Новый ребенок приносит с собой «потерянную часть легенды». Старые игроки временно выходят из ролей, чтобы обучить новичка. Им говорится: «Сейчас вы не следопыты, а учителя. Снимите браслеты на 30 минут. Дайте новичку вашу силу». Это тренировочный выход – самый безопасный способ объяснить ребенку, что мир не рухнет без его роли.

ИГРОВАЯ МОДЕЛЬ ЛАГЕРЯ «ТАЙНЫ НАРОДОВ РОССИИ»
1. ДЕВИЗ СМЕНЫ (выбираем один, можно чередовать)
Основной девиз (на каждый день):
«Одна страна — сто дорог,
Тайну Родины — в дневник!»
Краткий речёвка (для линеек):
«Мы ищем, мы знаем, мы вместе —
Россия в сердце и в песне!»
2. СИМВОЛИКА ЛАГЕРЯ
А) Логотип (идея для рисованного/печатного варианта)
Композиция: Стилизованная карта России в виде пазла, где каждый кусочек раскрашен в орнамент разных народов (гжель, хохлома, татарский тюльпан, якутский конус, горский крест). В центре — раскрытая книга, из которой вырастает Солнце с семью лучами (каждый луч — цвет флага России + золотой). Над солнцем — надпись дугой: «Тайны народов России».
Цветовая гамма лагеря:
Базовый: белый + синий + красный (триколор, но не агрессивно).
Акцентный: терракотовый (цвет глины/земли) и золотой (мудрость).
Фоновый: зелёный (жизнь, лагерь, экология).
Б) Талисман лагеря
«Умный Узелок» (Узел Дружбы) — антропоморфный персонаж: клубок разноцветных нитей с глазами и улыбкой. Каждая нить — культура народа. Узелок появляется на утренней линейке, оставляет записки-загадки. Его главная фраза: «Свяжу — не развяжешь!»
Как сделать: Старый мяч обматывается лоскутами ткани разных орнаментов, рисуется лицо.
В) Атрибутика отрядов 
Каждый отряд получает «Камень-оберег» (цветная картонная нашивка на грудь) и «Ленту пути» (полоска ткани с узелками, куда каждый день вплетается новая нить — символ пройденного этапа).
Отряд	Название (народ/регион)	Цвет камня	Орнамент на ленте
1	«Берендеи» (русские)	малиновый	косой крест
2	«Барсы» (татары/башкиры)	зелёный	тюльпан
3	«Снежные люди» (якуты/чукчи)	голубой	олений рог
4	«Орлы Кавказа» (чеченцы/осетины)	золотой	восьмиконечная звезда
5	«Амурские тигры» (нанайцы/удэгейцы)	оранжевый	рыба/вода
Г) Награды и знаки отличия
«Ключ Единства» (деревянная или бумажная медаль) — выдается за успешное прохождение дня.
«Звезда Тайги» (знак на дневник) — за личную смекалку.

«Нити дружбы» (разноцветные браслеты из мулине) — дети дарят друг другу за помощь.
3. ОФОРМЛЕНИЕ ПРОСТРАНСТВА (ЗОНИРОВАНИЕ)
Принцип: каждый уголок лагеря (школа, двор, столовая, рекреации) превращается в «станцию экспедиции».
А) Вход в лагерь / центральные двери в школу
Арка из березовых веток (или картона) с табличкой: «Штаб экспедиции "Тайны народов России"».
Слева — «Дерево предсказаний»: на магнитах висят свитки с мудрыми пословицами народов РФ (меняются каждый день).

Б) Место для линеек 
Импровизированная «Карта смены» на асфальте (нарисована мелом или краской) — 5 островов-артефактов. Каждый день закрашивается новый фрагмент.
Флагшток с флагом лагеря (белый с логотипом).
В) Отрядные комнаты (классы)
У каждой комнаты — «Родовой столб» (ватман на двери): герб отряда, девиз, «Лента пути» (веревка с узелками-днями).
Внутри — «Уголок артефактов»: полка, куда складываются найденные за день «доказательства» (камни, шишки, рисунки).
Обязательный элемент: «Ящик секретов» (обувная коробка) — туда дети анонимно кидают записки с догадками по сюжету.
Г) Коридоры и рекреации (транзитные зоны)
Стены превращаются в «Верёвку времени» — развешанные на бельевых прищепках репродукции народных промыслов, фотографии костюмов, слова на языках народов РФ («Здравствуйте» на 10 языках).
Д) Столовая
Над раздачей — плакат: «Трапеза народов: сила в каше, дружба в чае».
Каждый день на столах — флажок-подсказка о национальном блюде (не обязательно подавать, можно просто картинку).
Е) Актовый зал (для мероприятий)
Сцена украшена как «Пещера Хранителя»: искусственный сталагмит из коробок, «костер» из оранжевой ткани и вентилятора.
За кулисами — «Ковер-самолёт» (простыня с нашитыми лоскутами), на котором «улетают» в легенду.
Ж) Двор / игровая площадка
«Поляна игр» — размечена под классики народов мира (например, «классики-чумы» — круги вместо квадратов).
«Дерево желаний» (настоящее или искусственное) — на ветках висят ленточки, где дети пишут, какой тайне они научились.

4. СИСТЕМА ОРИЕНТИРОВ (навигация для детей)
«Говорящие камни» — на каждом повороте стоит картонный валун с указателем: «Налево — к бурятским сказкам, направо — к чувашским вышивкам».
Цвет дня — каждый день объявляется цвет, связанный с народом (например, день России — белый, день эколога — зелёный). Детям выдают ленточки этого цвета.
5. ОСОБЫЕ РИТУАЛЫ (укрепляют модель)
Утро: «Разбуди Узелка» — хлопаем в ладоши, кричим девиз.
Обед: «Секретная ложка» — перед едой загадка от Хранителя.

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
Социальное партнёрство – это взаимоотношения между Городским оздоровительным лагерем с дневным пребыванием детей при МБОУ ООШ села Филькино и оздоровительными, культурно-досуговыми и просветительскими учреждениями города Серова с целью сохранения и приумножения культурного наследия региона и страны в целом. А также взаимодействие со службами системы профилактики, для проведения профилактической работы, направленной на развитие личности, сведение к минимуму воздействия факторов риска, преодоление стрессов, развитие уверенности, продуктивного взаимодействия с окружающими.
 Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.
В процессе воспитания  городской оздоровительный лагерь при школе сотрудничает: 
-Сельской библиотекой №6 им. Ф.Ф. Павленко;
-МАУ «Центр досуга «РОДИНА»;
-МАУ «Водный дворец»;
-Сельским клубом «Радость»;
-Центральной городской детской библиотекой;
- Пожарная часть № 56 ФГКУ "6 ОФПС по Свердловской области";
-Серовский исторический музей;
- ОГИБДД МО МВД России Серовский;
-Дворец культуры металлургов;
- Театр им. А.П. Чехова;
- АО «Наде́ждинский металлурги́ческий заво́д»;
- Центральная городская библиотека им. Д.Н. Мамина-Сибиряка;
-«ММО МВД России «Серовский».
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей  предусматривает следующие форматы: 
-информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала смены в организацию отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 
-проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления; 
-дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления; 
-размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной группы ( контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 
-родительские форумы на интернет сайте организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность; 
- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения лагеря, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми.
Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: 
-Начальник ГОЛ – 1 человек; 
-Воспитатели -10 человек;
-Организатор мероприятий –  1 человек;
-Уборщик служебных помещений – 1 человек;
-Работники столовой-3 человека;
-Фельдшер – 1 (по согласованию с ГБУЗ СО «Серовская городская больница»);
-Медицинская сестра-1 (по согласованию с ГБУЗ СО «Серовская городская больница»).
В реализации программы участвуют педагоги МБОУ ООШ села Филькино, имеющие опыт работы с детьми в летнем лагере с дневным пребыванием детей:

· начальник лагеря (определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность летнего отдыха детей;
· культурные работники (по согласованию планируют и организуют проведение мероприятий с воспитанниками лагеря, в соответствии с программой работы лагеря)
· воспитатели – проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за реализацией программы лагеря;
· Педагог- библиотекарь, педагог дополнительного образования организует и проводит мероприятия в рамках программы лагеря;
· Медицинский работник (по согласованию проводит входной контроль и проверяет медицинские справки о состоянии здоровья каждого ребенка).
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 
Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдения правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый).   
На основе Федеральной программы воспитательной работы создаются программы воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и их оздоровления, после чего для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 
Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы. 
При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике. В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава.



Методические (сопровождение, обеспечение) ресурсы
- учебные материалы: методические пособия, презентации, видеоуроки, книги и статьи, интернет-ресурсы по тематикам смен;
- программы и планы: разработанные программы и планы мероприятий, разработанные на смену, план-сетки на смену и планы на день;
- инструкции и рекомендации: методические материалы, содержащие инструкции по проведению различных мероприятий, правилам поведения на территории лагеря;
- педагогические тетради, журналы.
Методические ресурсы играют ключевую роль в организации и проведении воспитательной работы в ГОЛ при МБОУ ООШ села Филькино. Они обеспечивают педагогов необходимыми материалами и инструментами для эффективного планирования, проведения и анализа мероприятий, а также способствуют достижению целей программы и развитию детей.

Система методов, технологий и приемов (Стратегия достижения цели)
Базовые педагогические технологии:
1.Технология коллективной творческой деятельности (КТД) И.П. Иванова (модификация 2025).
Суть: Дети сами придумывают, планируют, организуют и анализируют дела (например, «Вечер русской кухни», «Карта открытий моего села»).
Для чего: Решает задачу социализации и толерантности. Ребенок учится слышать другого, уважать культуру соседа.
2.Технология «Событийность» (метод погружения в эпоху/культуру).
Суть: Каждый день смены — яркое событие (Лапти-фест, День эпических героев, Ярмарка ремесел).
Для чего: Формирует устойчивый познавательный интерес. Ребенок не «учит» историю, а «живет» в ней.
3.Игровая технология «Легенда смены/Тропа героев».
Суть: Вся смена — это путешествие по «Карте народов России». Каждый отряд — племя/город/семья. За прохождение этапов (освоение ремесла, разучивание танца, решение задачи на логику) получают «Артефакты» (жетоны).
Для чего: Включение фантазии и изобретательности (развивающая задача).
4.Здоровьесберегающие технологии с аксиологическим компонентом.
Суть: Утренняя зарядка проводится не под попсу, а под звуки природы или марши народов РФ. Динамические паузы включают народные подвижные игры (городки, лапта, чехарда).
Для чего: Воспитание здорового образа жизни через традицию, а не через запрет.
2. Характеристика методов и приемов в занятиях с детьми (Тактика «золотого часа»)
Здесь делим методы на «Три кита»: Слово, Дело, Смысл. Работает только связка.
1. Блок А. Методы формирования сознания (Работа с головой и душой)
Метод: «Малая Родина vs Большая страна».
Прием: Диалог на равных. Мы не читаем лекцию «Россия великая». Мы задаем вопрос: «А что в вашем селе Филькино такого, чего нет в Москве?» (Родник, старый дуб, история бабушки). От частного — к общему.
Результат: Формируется положительное отношение к малой родине как части большой страны.
Метод: «Экран смыслов» (навигатор ценностей).
Прием: В конце каждого дня дети голосуют стикерами: какое качество сегодня помогло команде? (Родина, Семья, Природа, Здоровье). Визуализация итогов.
Результат: Работа с духовно-нравственными ценностями из задачи №3.
2. Блок Б. Методы организации деятельности (Работа с руками и коллективом)
Метод: Коллективный поиск (Мозговой штурм без проигравших).
Прием: «Конверт решений». При подготовке к фестивалю народов дети вытягивают карточку с проблемой («У нас нет костюмов», «Мы не умеем танцевать калмыцкий танец»). Задача — найти 5 глупых и 5 гениальных решений за 5 минут.
Результат: Развитие фантазии, изобретательности, преодоление барьера «я не умею».
Метод: «Дежурный ремесленник» (смена статичных ролей).
Прием: В отряде каждый день меняются роли: Экскурсовод (рассказывает факт о культуре), Мастер (учит делать поделку/узелок), Летописец (записывает интересное). Никто не сидит без дела.
Результат: Навыки выстраивания взаимодействия (социализация).
3. Блок В. Методы стимулирования и здоровьесбережения
Метод: Иммунитет к стрессу через ритуал.
Прием: «Утро начинается с поклона». 5 минут тишины после линейки с элементом народной медитации (например, «Древо рода» — дети встают в круг и кладут руки на плечи впередистоящему, чувствуя опору).
Результат: Снижение агрессии, воспитание тактильности и уважения к личному пространству (важно для толерантности).
Метод: «Спорт в наследство».
Прием: Игры наших бабушек и дедушек (Лапта, Классики с новыми правилами, «Тише едешь» под счет скороговоркой на родном языке).
Результат: Включение в здоровьесберегающие виды досуга без скуки.
3. Методические ресурсы («Рюкзак вожатого» для ГОЛ при МБОУ ООШ села Филькино)
Вот что лежит на столах  педагогов:
1. «Атлас народов России» (упрощенный):
15 готовых «Карт открытий» (занятие 30 мин + игра), с QR-кодами на музыку и видео костюмов.
2. Картотека «5-минутки»:
Типовые сценарии для заполнения пауз (Традиционная игра на внимание; Объясни фразу на лезгинском языке жестами; Пантомима «Русское чаепитие»).
3. «Чемодан здоровья»:
Комплект схем утренней зарядки для каждой возрастной группы (6-7, 8-10, 11-14 лет) с учетом местных климатических условий села Филькино.
4. Диагностические тетради вожатого:
Экран наблюдения «Карта дружбы» (фиксация проявления толерантности конкретным ребенком).
Рефлексивная линейка «Мой след в истории» (как я сегодня помог команде?).
4. Итоговая характеристика для отчета:
Система построена на конвергенции патриотического воспитания (через культуру и традиции) и игровой педагогики. Приемы исключают морализаторство. Преобладают активные методы («проживание», «исследование малых дел», «соревнование дружин»), направленные на развитие внимания к «другому» и заботу о своем теле, что полностью соответствует ФГОС и Стратегии воспитания РФ.
Факторы риска
	Факторы риска
	Меры профилактики

	Травмы
	- проведение с детьми инструктажей по предупреждению травматизма.

	Неблагоприятные погодные условия
	- планирование деятельности с учетом погодных условий, корректировка программного содержания (перестановка тем и разделов программы).

	Клещи
	- противоклещевая обработка территории лагеря;
- проведение цикла бесед о мерах профилактики;
- ежедневный осмотр детей.

	Низкая активность детей в процессе реализации программы
	- повышение мотивации к творческой, познавательной и социально-значимой деятельности посредством применения игровых технологий и технологий проектной деятельности.

	Конфликтные ситуации во временных детских коллективах
	- работа психолого-педагогической службы лагеря (тематические занятия, консультации, тренинги);
- организация отрядных мероприятий с целью сплочения коллектива.

	Несоответствие сюжета смены возрастным особенностям участников смены
	- корректировка программы смены;
- использование методик, стимулирующих развитие самодеятельности.





Литература, используемая для написания программы
1. Выготский, Л.С. Психология развития ребенка / Л.С. Выготский. — Москва: Эксмо, 2007.
2. Данилков, А.А. Детский оздоровительный лагерь: организация и деятельность, личность и коллектив: монография / А.А. Данилков, Н.С. Данилова. — Новосибирск: Издательство НГПУ, 2010. — 183 с.
3. Лихачев, Д.С. Письма о добром и прекрасном / Д.С. Лихачев. — Москва: Детская литература, 1985.
4. Сухомлинский, В.А. Сердце отдаю детям / В.А. Сухомлинский. — Киев: Радянська школа, 1973.
Список интернет-изданий для написания программы
1. Всероссийский детский центр «Орленок» [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://center-orlyonok.ru/programs/sm2016/, свободный. — Загл. с экрана. — Яз. рус.
2. Программы профильных смен «Движения Первых» [Электронный ресурс]. — Режим доступа: https://методист.рф/navigator/programmy-profilnykh-smen/?PAGEN_1=2, свободный. — Загл. с экрана. — Яз. рус.
3. Интернет-портал «Сеть творческих учителей» [Электронный ресурс]. — Режим доступа: www.it-n.ru, свободный. — Загл. с экрана. — Яз. рус.

Интернет-ресурсы для педагогов, которые помогут в работе с детьми, организации мероприятий и саморазвитии

1. Всероссийские детские центы:
Всероссийский детский центр «Орлёнок»  Сайт: center-orlyonok.ru  
Международный детский центр «Артек»  Сайт: artek.org
- Описание: Ресурс с методическими материалами, программами и идеями для организации тематических смен и мероприятий в детских лагерях.
2. Портал ВСЕОБУЧ — все об образовании  Сайт: edu-all.ru  
- Описание: Информационный портал с материалами по педагогике, воспитанию и организации детского отдыха.
3. Методист.рф  Сайт: методист.рф  
- Описание: Платформа с методическими разработками, программами и сценариями для детских лагерей и образовательных учреждений.
4. Педсовет.org  Сайт: [педагогический совет.org](http://педагогический совет.org/)  
- Описание: Сообщество педагогов с форумами, статьями и методическими материалами для работы с детьми.
Лагерь.ру  Сайт: lager.ru  
- Описание: Сайт с советами, идеями и методическими материалами для вожатых, включая сценарии игр, квестов и мероприятий.
Для реализации программы воспитательной работы ГОЛ при МБОУ ООШ села Филькино используются следующие документы:

Федеральные документы:
1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" – регулирует вопросы организации образовательного процесса и обеспечения прав детей на образование.
2. Федеральный закон "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" – устанавливает требования к условиям проживания и питания детей в лагерях.
3. Федеральный закон "О защите прав потребителей" – регулирует вопросы, связанные с предоставлением услуг в сфере отдыха и оздоровления детей.
4. Федеральный закон "О безопасности" – устанавливает требования к обеспечению безопасности детей в лагерях.

Всероссийские документы:
1. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН) – регулируют условия проживания, питания и организации досуга детей в лагерях.
2. Методические рекомендации Министерства просвещения Российской Федерации – содержат рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей.
3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р), которая определяет базовые национальные ценности Российского общества и основывается на принципах приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Областные документы:
1. Постановление правительства Свердловской области "Об организации отдыха и оздоровления детей" – устанавливает порядок организации отдыха и оздоровления детей в Свердловской области.
2. Методические рекомендации Министерства образования Свердловской области – содержат рекомендации по организации образовательного процесса в лагерях.
3. Положение о проведении областных мероприятий для детей и молодежи – устанавливает порядок проведения мероприятий, направленных на развитие детей и молодежи в Свердловской области.

Документы Серовского муниципального округа:
1. Постановление администрации Серовского городского округа "Об организации отдыха и оздоровления детей" – устанавливает порядок организации отдыха и оздоровления детей в округе.
2. Методические рекомендации Управления образования Серовского городского округа – содержат рекомендации по организации образовательного процесса в лагерях.

Документы  МБОУ ООШ села Филькино 
1. Устав  МБОУ ООШ села Филькино  – основной документ, определяющий цели, задачи и направления деятельности лагеря.
2. Положение о проведении смен  – документ, регулирующий порядок организации и проведения смен в лагере.

Эти документы обеспечивают комплексный подход к организации отдыха и оздоровления детей, а также помогают обеспечить безопасность и эффективность программы.

Материально-техническое обеспечение реализации Программы:
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); 
- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 
- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 
- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования (опишите); 
- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства.

























Приложение №1

Песня смены лагеря

В Филькино, в школе, у нас день чудесный -
Смену открыли мы дружно, все вместе!
Тайны народов России нас ждут, 
В играх, веселье и песнях живут!

Здесь мы играем, поём и мечтаем, 
Силу и бодрость в себе обретаем.
Игры народов России - наш секрет,
Дружба и радость — вот наш ответ!

Культуры, традиции — всё изучаем, 
С друзьями по лагерю мир открываем.
Пусть каждый день будет ярким, как свет,
Наш школьный лагерь — вот где секрет!
Наш школьный лагерь — вот где секрет!







Приложение №2
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Cpoxk peanm3sanuu: 18 sjueit (1 1arepHasi cMeHa)

Bo3spacr gereii: 6,6-17 et

ABTOpP-COCTaBHTE/Ib:
Muwryruna Enesa AnzjpeesHa, HauaibHHK [OJI
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AUNAJN Hallle, 6eeamamBs.

Bl U 8 AMOam HAUU CUA,

ot pagri
Sov pags

I'opop Cepos, 2026r.




