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Положение 

об общем собрании работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы села Филькино 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной 
общеобразовательной школы села Филькино (далее - Школа). 

1.2. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) является коллегиальным 
органом управления и выступает от имени образовательной организации (Может 
представлять интересы Школы перед любыми лицами и в любых формах, не 
противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы 
местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами; защищать права и 
законные интересы Школы всеми допустимыми законом способами, в том числе в судах). 

1.3. При принятии данного локального нормативного акта, затрагивающего права 
работников Школы, учтено мнение работников Школы. (Протокол Общего собрания 
работников МБОУ ООШ села Филькино от 29.06.2018 г. № 1). 

1.4. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. В состав 
общего собрания входят все работники школы. Общее собрание является постоянно 
действующим органом самоуправления МБОУ ООШ села Филькино. 

1.5. Каждый сотрудник МБОУ ООШ села Филькино с момента приема на работу и до 
прекращения срока действия трудового договора является членом общего собрания 
работников. 

1.6. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее двух третей списочного состава работников МБОУ ООШ села Филькино. Решение 
общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более 
половины присутствующих (50% + 1 голос). 

1.7. Решения общего собрания работников утверждаются приказами директора МБОУ 
ООШ села Филькино. 

1.8. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания. 
1.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с  законодательством  Российской  Федерации,  обязательны для исполнения 
администрацией и всеми членами коллектива. 

1.10. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 

1.11. Срок действия данного положения ограничен. Положение действует до принятия 
нового Положения. 

1.12. Срок полномочий Общего собрания работников ограничен временем 
существования Учреждения до момента его  реорганизации  или  ликвидации. 

 

II. Основные задачи Общего собрания 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 
инициативы трудового коллектива МБОУ ООШ села Филькино. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность образовательной 
организации в решении вопросов, способствующих оптимальной организации 
образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. 



  

2.3. Общее собрание содействует расширению коллективных, демократических форм 
управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 

 

III. Компетенция Общего собрания работников 

3.1. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением трудового законодательства 
администрацией Школы, а также положений 

Коллективного трудового договора между Школой и работниками Школы. 
3.2. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений 

между работниками Школы. 
3.3. Дача рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Школы. 
3.4. Отбор представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы. 
3.5. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе, дает 

рекомендации по ее укреплению. 
3.6. Содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников. 
3.7. Поддержание общественных инициатив по развитию деятельности Школы. 
 

IV. Организация управления Общим собранием. 
4.1. Организационной формой работы Общего собрания работников являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
4.2. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и 

секретарь. Директор образовательной организации не может быть председателем общего 
собрания.  

4.3. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной 
инициативе либо по инициативе директора Школы. 

4.4. Решения Общего собрания работников принимается количественным 
голосованием большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем Общего собрания работников. 

4.5. Протоколы Общего собрания работников являются документами постоянного 
хранения, включаются в номенклатуру дел Школы и сдаются по акту при приеме и сдаче дел 
Школы. Протоколы заседаний Общего собрания работников доступны для ознакомления 
всем работникам Школы. 

4.6. Каждый работник Школы имеет при голосовании один голос. В случае равенства 
голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников. 
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